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Art.1 - bis INTERPRETAZIONE AUTENTICA 

1- Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si

incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire 

consensualmente il significato della clausola controversa. 

2- Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra

richiesta scritta all'altra parte con lettera raccomandata, a mano, tramite PEC, con 

l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la 

procedura si deve concludere entro trenta giorni. 

3- Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio

della vigenza contrattuale. 





anche della e- mail istituzionale e garantendo ricevimento al personale, quando richiesto e su 
appuntamento in orario di ricevimento. 

Art. 6 PERMESSI SINDACALI 

1. Le R.S.U. possono fruire per le attività connesse ai propri compiti, di permessi sindacali per un
monte ore complessivamente pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni lavoratore a tempo indeterminato�
in servizio nell'Istituzione scolastica compresi coloro che sono utilizzati. � 
2. Il D.S. all'inizio dell'anno scolastico fornisce alla R.S.U. il monte ore annuo di permessi a sua
disposizione, tali permessi possono essere fruiti con preavviso di almeno 2 gg., salvo casi eccezionali.

3. Gli incontri relativi alla contrattazione di Istituto possono svolgersi, previa intesa tra le parti,
anche al di fuori dell'orario di servizio.

Art.7 ESERCIZIO DI DIRITTO DI SCIOPERO 

1. li D.S. deve considerare proclamato lo sciopero anche in assenza di comunicazione da parte 
dell'amministrazione centrale o periferica, risultando sufficiente l'informazione attraverso il servizio 
pubblico radiotelevisivo e i giornali che hanno l'obbligo di dare tempestiva comunicazione dello 
sciopero all'utenza. 
2. li D.S. affigge la comunicazione della proclamazione dello sciopero all'albo sindacale/sito web e
avvisa il personale interessato mediante circolare interna al fine di raccogliere in forma scritta su
apposito modulo l'individuale dichiarazione volontaria di adesione, non adesione o volontà di non
comunicare che, una volta espressa, non può essere revocata.
3. li D.S. valuta l'entità delle adesioni e la possibilità di adattamento dell'orario del personale non
aderente allo sciopero; stabilisce le parti�olari modalità di erogazione del servizio o la sua sospensione 
e, entro 5 gg. dalla data dello sciopero, ne dà comunicazione con circolare al personale scolastico e 
tramite avviso scritto alle famiglie. 
4. In caso di adesione allo sciopero del D.S, le relative funzioni essenziali e/o urgenti sono
svolte nell'ordine:

• da un collaboratore della Dirigenza;
• dal docente più anziano per servizio.

5. li personale docente e ATA che non aderisce allo sciopero non può coprire le mansioni di 
personale in sciopero ma può essere legittimamente invitato dal D.S. a presentarsi alla prima ora 
del servizio anche in sede diversa da quella abituale senza alterare la quantità oraria della giornata. 






































