
 

RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

GESTIONE DELL’ANNO SCOLASTICO 2022/23 GIUGNO 2023 

 
Gestione delle risorse finanziarie. investimenti, progetti d’Istituto 

- Approvazione Programma annuale e Conto consuntivo da parte degli organi competenti 

(revisori dei conti, Consiglio d’Istituto) con certificazione di regolarità contabile 

- Tenuta e aggiornamento dell’inventario 

- Attivazione nuovi spazi e laboratori per l’apprendimento e le attività didattico - educative 
(STEM LAB ex Convitto scuola secondaria di I grado, Serra didattica Orti Parco Trotter, aula 
docenti Primaria Russo 27) 

- Gestione risorse per l’Educativa DVA (Ente Locale/coop. Tempo per l’Infanzia) 

- Gestione risorse Polo Start1 (AT Milano/Ente locale/coop. Farsi Prossimo) 

- Gestione e chiusura progetto STEM LAB (infra ed extra curricolare) 

- Gestione approvvigionamenti strumentali (dispositivi tecnologici, materiali per la didattica e 

l’igienizzazione, etc.) 

- Cogestione spazio Fattoria didattica (con Ente locale e coop. Tempo per l’Infanzia) 

- Attivazione e chiusura finanziamento PON/FESR “Orti – Edugreen”: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo 

- Sottoscrizione Contratto integrativo d’Istituto con RSU 

- Rete scuole che praticano la didattica all’aperto, capofila rete nazionale scuole Green per 
Milano e provincia 

- Gestione patto territoriale per la tutela dello spaio ex Piscina 
 
 

Corretto svolgimento delle procedure scolastiche ordinarie 

- Pianificazione delle attività annuali 

- Aggiornamento PTOF triennale 2022/25 con relative delibere (Collegio e Consiglio d’istituto) 

- Iscrizioni (mantenimento 6 classi 1° scuola secondaria di I grado - 8 classi 1° scuola primaria) 

- Valutazione: 

 corretto svolgimento delle operazioni di scrutinio  

 corretto svolgimento delle prove nazionali Invalsi 

 corretto svolgimento Esami di stato classi III scuole secondarie di I grado 

- Attivazione percorso di aggiornamento curricolo scuole primarie 

- Gestione GLO – Gruppi di lavoro operativi Inclusione 

- Gestione accoglienza alunni/e NAI  

- Gestione Orientamento, Raccordi/Continuità e formazione classi prime 

- Gestione servizi Ente locale (pre/post scuola, servizio mensa, centri estivi) 

- Aggiornamento PAI – Piano annuale inclusione 

 

Progetti 

 

- Cogestione progetti con Associazione Amici del parco Trotter (Librotrotter/Parole in gioco) 

- Sviluppo progetto Biblioteche in rete Piattaforma Qloud  

- Attivazione laboratori teatrali con Teatro del Sole  

- Formalizzazione e aggiornamento progettazione Agraria 

- Gestione uscite didattiche e viaggi d’Istruzione 

 

 

 



 

Sicurezza e prevenzione dei rischi 

- Riunione periodica annuale RSPP 

- Aggiornamento DVR documento valutazione dei rischi 

- Gestione prove di evacuazione 

- Riunione periodica annuale DPO protezione dati e privacy (con Frareg srl) 

- Regolare incarico per l’amministratore di rete per la sicurezza informatica 

- Visite di controllo e di routine con Medico competente e gestione personale “fragile” 

- Gestione cantiere di manutenzione straordinaria di via Russo 27 e manutenzione ordinaria  

- Attivazione polizze assicurative alunni e personale scolastico 

- Gestione rapporti con la Rete delle scuole che promuovono salute.  

 
Formazione e ricerca 

- Gestione proposte formative ambito 21 

- Corso di formazione Didattica differenziata (con Cedisma Università cattolica Milano) 

- Percorso di formazione-azione curricolo di Educazione civica (dott.ssa Langer – UniBZ) 

- Formazione Stem Lab (con Museo della Scienza e della Tecnologia) 

- Formazione didattica delle scienze metodo IBSE 

- Gestione tirocini con diverse Università ed Erasmus plus (progetto BIP Olanda) 

 
Tutela minori e qualità delle relazioni 

- Proseguimento progetto Qubì – prevenzione della povertà educativa 

- Gestione rapporti e sviluppo protocolli con i servizi sociali e di tutela dei minori 

- Attivazione e prosecuzione del progetto UIA “Wish Me – Peer parent” 

- Gestione progettazioni per la prevenzione del “Bullismo” e di Educazione alla legalità 
(Municipio 2 – AT Milano/Miur) 

- Gestione sportello d’ascolto e del servizio di supervisione pedagogica (Cedisma - UNICatt.) 

 
Riconoscimenti 

- Certificazione scuole Green (Projekt for people/Progetto Green school) 

- Individuazione da parte dell’AT Milano e Università Bicocca come scuola “campione” per la 

progettazione “Scuole aperte” 

 
Quanto sopra gestito nel rispetto della legalità, delle procedure amministrative e del contratto 

nazionale di lavoro e integrativo d’Istituto. 

 

 

Il Dirigente Scolastico Prof. 

Francesco Muraro 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993



 

 


