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prot. 3451/11/3 Milano, 14/07/2017

DELIBERA DEL COLLEGIO DEI DOCENTI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI PER IL PASSAGGIO DEI
DOCENTI DA AMBITO A SCUOLA

Visto il CCNI concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per I'anno scolastico 2017/18, ai sensi
dell'art.1, commi 79 e successivi della legge 107 del 13/07/2015 ed individuati nel numero e nella specificita
del Collegio dei Docenti del 10/05/2017 in coerenza con il PTOF e il PDM

Si delibera
I'individuazione dei requisiti riportati, suddivisi per titoli ed esperienze,

Titoli
1. Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno )
2.Specializzazione in Italiano L2 di cui all’art.2 DM 92/2016

3.Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2,rilasciati dagli Enti compresi nell’elenco di cui al DM 2
Marzo 2012,n.3889

Esperienze professionali
1.Esperienza in progetti e attivita di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione.

Delibera inoltre che per I'esame comparativo delle candidature dei candidati che hanno presentato
domanda verranno presi in considerazione i seguenti criteri oggettivi:

a) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla scuola;
b) in caso di eventuale parita numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con

maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/di
esaurimento. =




